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Zakaz handlu w niedziel? — cel protestow pracodawcow

Ustawa, przez ktorg wiele firm przestato swiadczy¢ ustugi na potrzeby swych Klientdw w niedziele to
ewidentny przyktad szkodliwej legislacji. Okazuje sie jednak, ze parlament zamierza ja ARNHKNHKNE ta
aby metody utrudnienia klientomm dostepu do potrzebnych im produktow i ustug byty jeszcze
doskonalsze. Pracodawcy protestowali juz przeciwko pierwszej wersji regulacji, ktora byta zta. Obecna
propozycja jest jeszcze gorsza.
Oczywiscie kazdy rodzaj zakazu jest problemem dla pracodawcow, ale takze dla pracownikow, choc ci
ostatni przekonujg sie o tym po dtuzszym czasie. Zakazy podnoszg koszty, utrudniajg optymalne
wykorzystanie zasobow, zmuszajg do kosztownej reorganizacji pracy, ograniczajg przychody,
Wywotujg poczucie niesprawiedliwosci.
Jesli uzywamy jakiegos urzgdzenia do stworzenia jednej sztuki produktu, to jego koszt musi byc¢
pokryty w catosci ze sprzedazy tego produktu. Jesli uzywamy jakiegos urzagdzenia do wykonania
trzydziestu sztuk produktow, to ten sam koszt podzielony jest na trzydziesci. Zatem klient kupi go
taniej, a pracownicy i pracodawcy zarobig wiecej. Oczywistym jest, ze sklep jest takim witasnie
ARNNARNHKNRK K i istnieje roznica, czy jest otwarty przez trzy, pie¢, czy trzydziesci dni. Na tym polec
wtasnie zadanie pracodawcow K tak zorganizowac prace, aby klient kupit cos tanio, a jednoczesnie
pracownik zarobit wiecej i firma osiggneta zysk. Jest to trudne, ale gdy nie ma zakazdw, stosunkowo
tatwiej mozna doprowadzi¢ do sytuacji, na ktorej wszyscy korzystaja.
Zakazy powodujg jednak, ze nie tylko nie wszyscy korzystajg, ale rodzg sie konflikty. Jasne jest, ze jesli
jakas grupa pracownikow, np. osoby pracujgce w handlu, traktowane sg inaczej niz wszyscy inni bez
obiektywnego i rzetelnego powodu, budzi to niezadowolenie wszystkich innych grup oraz czesto
samych zainteresowanych. Jest to zwyczajnie niesprawiedliwe. Rodzg sie pytania, np.  ARNHKKHNE |
musze pracowac, a inni nie? ANNKNHNNK restauracje, uczelnie dla studentow zaocznych, s
benzynowe itp. majg dziatac, gdy inni nic nie robig? WX Rownie uzasadnione sg inne pytania  ANKKKK
pracownicy innych branz mogg zarobi¢ dodatkowe pienigdze za prace w niedziele, a handlowcom sie
tego zabrania? HN Zwtaszcza te ostatnie pytania sg obecnie uzasadnione, bo trudnosci z pozyskanier
pracownikow w petni uzasadniajg bardziej hojne wynagradzanie pracownikow, ktorzy deklarujg
elastycznosc¢ i dostosowujg swoj czas pracy do potrzeb klientow.
Wzgledy finansowe i organizacyjne nie sg najwazniejszym powodem protestu pracodawcow



przeciwko zakazowi handlu. By¢ moze w dtuzszym okresie dzieki lepszej organizacji i nowym
nawykom klientow uda sie nawet zwiekszac zyski. Czesto wystarczy wiecej inwestowac w systemy
komputerowe niz w pracownikow, bo w zakaz handlu wpisana jest zacheta do tego rodzaju dziatania.
Utrudniajgc zatrudnianie ludzi parlament promuje zastepowanie ich pracy przez komputery i automaty.
Oczywiscie jest to przyspieszenie drogi do unowoczesniania polskiej gospodarki, ale na pewno warto
jest rozwazyc, czy tego rodzaju sztuczne zniechecanie do zatrudniania jest wtasciwe i czy wszyscy
pracownicy zdgzg sie do takiej zmiany przygotowac.

Najwazniejszym powodem protestu pracodawcow jest podwazanie najwazniejszej zasady biznesu.
Jest nig maksyma: ANHKNHKNEKN dla klientéw KN Zgodnie z nig zadaniem pracodawcow i pracownikoy
stuzenie klientom, w tym dostosowywanie sie do ich potrzeb. Dotyczy to tego, co jest oferowane, jak
jest oferowane i kiedy jest oferowane. Przyczyng podawang jako wazny argument za zakazywaniem
handlu jest korzys¢ pracownikow. Po pierwsze, nie wiadomo czy wolne niedziele sg dla nich istotnie
korzystne. Mozna powiedziec, ze na pewno sg korzystne dla tych osob, ktore nie chcg zarabiac wiece).
W dtugim okresie wszystkie dziatania, ktore ostabiajg branze musza przetozyC sie na nizszy niz
mozliwy do osiggniecia bez zakazéw poziom ptac. Po drugie, wiadomo na pewno, ze dla ogromnej
wiekszosci pracownikow zakaz handlu nie jest korzystny i wcale go nie chcg. Chodzi oczywiscie o
pracownikow wszystkich innych niz handel branz. Czesto lubig oni robi¢ zakupy na spokojnie w dniu
wolnym zamiast sta¢ w dtugich kolejkach po meczgcym dniu pracy.

Pracodawcy RP protestujg przeciwko zakazowi handlu w niedziele, ale nie ze wzgledu na malejgce
zyski. Liczymy na to, ze w dtuzszym okresie dzieki przedsiebiorczosci i zaangazowaniu pracownikow
handlu i ich przetozonych straty zostang odrobione. Podstawowym problemem jest uderzanie w
podstawowe wartosci, ktorym stuzg pracodawcy. Nie istniejemy po to, aby pouczac¢ klientow i
utrudniac im zycie. Przeciwnie podstawowg ambicjg kazdego biznesu jest rozwigzywanie problemow,
utatwianie zycia ludziom i dostosowywanie sie do potrzeb klientéw. Domagamy sie powrotu do
sytuacji, ktérg uwazamy za normalng, czyli do obstugiwania klientow w dogodnym dla nich czasie. Nie
mozna oczywiscie zagwarantowac, ze znajdg sie osoby, ktore zechcg pracowac w niedziele, ale na
pewno musi istnie¢ przynajmniej mozliwosc¢, aby to sprawdzic, jesli klienci tego wtasnie pragna.
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

Editorial Note:

Ustawa, przez ktdérg wiele firm przestato swiadczy¢ ustugi na potrzeby swych Klientéw w niedziele to ewidentny
przyktad szkodliwej legislacji. Okazuje sie jednak, ze parlament zamierza ja ,poprawic¢” tak, aby metody
utrudnienia klientom dostepu do potrzebnych im produktéw i ustug byty jeszcze doskonalsze. Pracodawcy
protestowali juz przeciwko pierwszej wersji regulacji, ktéra byta zta. Obecna propozycja jest jeszcze gorsza.
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